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CK YAPIM AJANS SANAYI VE TICARET LTD. STI.

SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Sosyal uygunluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize
dayanan, takim calismas1 seklinde yiiriiterek olusturdugumuz standartlar icerir.
Hedefimiz, Isletmemiz biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket Kiiltiirii
haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlart olusturulmusg
ve uygulanmaya baglanmistir.

Bu sosyal uygunluk standartlari ile {iriin ve hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
calisanlarin kanunlar ¢cercevesinde standartlardan kaynaklanan tiim haklarin1 vermeyi,
is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymay1, cevreye duyarh olmayi, calisanlar arasinda
acik ve diiriist bir iletisim, saygi ve deger gordiigii isyeri ortamini olusturmay: taahhiit
eder.

Sosyal uygunluk politikasi tiim caliganlarimiza egitimler veyailetisim kanallar1 aracilig1
(pano, internet sitesi, mail grubu vb.) ile duyurulur, tedarik¢ilerimize bilgilendirme
yapilir ve tedarikcilerimiz bu kriterlere gore degerlendirilir.

Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren
calisanlara karsi, higbir yaptirim veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi
ve endiselerini dile getirmesi icin olusturulan 6neri, dilek ve sikayet kutular1 kullanilir.
Caliganlar kutulara her tiirlii goriis, istek, sikayet ve Onerilerini acik sekilde beyan
edebilir ve bunlar Ust Yonetim tarafindan degerlendirilir ve iyilestirilmeye agik alanlar
icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.

Sosyal Uygunluk Politikas1 asagidaki bilesenleri kapsar:

1. Zorla Calistirma (Goniillii Calisma)

2. Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)
3. Ayrimciulik (Esitlikci Yaklasim)

4. Etik Is Davranist

5. Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret | Maas)
6. Saghk ve Giivenlik

7. Toplum ve Paydaslarla Baghlk

8. Yabanci Uyruklu Caliganlar

9. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

10. Ise Alma ve Istihdam

11. Is Sozlesmesi (Isveren Sozlesmesi)

12. I ve Isci Disiplini

13. Sendikal Ozgiirliik ve Toplu Pazarlik

14. Cevrenin Korunmast

1.Zorla Calistirma (Goniillii Calisma)

Isletmemiz, zorla ¢alistirma, bor¢ karsiligi calistirma, insan kacak¢iligi ve diger
zorla ¢aligtirma bigimlerine kargi sifir tolerans politikas1 uygular. Calisanlarimizin i
iligkileri tamamen goniilliiliik esasina dayanir ve herhangi bir ceza tehdidi olmaksizin
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gerceklesir.

Goniillii Calisma Esast: Isletmemizdeki tiim calisma esaslar1 goniilliiliik temelinde
yiiriitiiliir. Higbir ¢alisganimiz zorla calistirilamaz.

Isten Aynilma Hakki: Calisanlarimiz, isi birakma karari aldiginda, giivenlik disinda
hicbir sebep bu karara engel olamaz veya bu karar ertelenemez.

Kigisel Bilgilerin Korunmasi: Calisanlarimizin her tiirlii kisisel bilgisi korunur ve
yasalarin belirledigi olciide gizli tutulur.

Belgelerin Muhafazasi: Calisanlarin pasaport ve kimlik belgelerinin asillari
isletmemizde tutulmaz. Bu belgeler yalnizca ¢alisanlarin kendilerinde bulunur.

2.Cocuk Isgiicii (Resit Olmayan Calisanlar)
Isletmemiz, higbir sekilde ¢ocuk is¢iligine miisamaha gostermez. Ulusal ve uluslararasi
yasalar dogrultusunda belirlenen minimum yas sinirlarina kesinlikle uyulur. Stajyer ve
kursiyerler i¢in de bu siirlar g6z oniinde bulundurulur.

Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi: Tsletmemiz, cocuk isciligini kesinlikle yasaklar.
Tiirkiye ve uluslararasi yasalar dogrultusunda, ¢cocuk isciliginin 6nlenmesi i¢in gerekli
tiim Onlemleri alir.

Kimlik Dogrulama: Caliganlarimizin dogum tarihleri ise alim siirecinde kimlik
belgeleriyle dogrulanir. 16 yas alt1 ¢alisan istihdam edilmez.

Tehlikeli Islerde Calistirma Yasagi: Mesleki stajyerler ve geng calisanlar tehlikeli
islerde calistirilmaz ve gece vardiyalarinda gorevlendirilmez.

En Kotii Bicimleri Onleme: isletmemiz, cocuk isciliginin en kétii bicimlerini kesinlikle
yasaklar.

3. Ayrimcilik (Esitlikci Yaklasim)

Isletmemiz, tiim ¢aliganlarina ve sagladiklar1 katkilara deger verir. Ayrimciliga karsi
durug ve firsat esitligini saglama konusunda koklii bir taahhiide sahibiz. YOnetim
olarak, kurulusumuzu 1rk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal koken, din, yas, maluliyet,
siyasi goriis veya yiiriirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger ve statii temelinde
ayrimciligin veya fiziksel ya da sozlii tacizin olmadigi bir kurum olarak muhafaza
etmeye kararlyiz.

Esitlikci Ise Alum ve Istihdam: Tse alim, iicretlendirme, egitim, terfi ve isten cikarma
siireclerinde ayrimcilik yapilmaz. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi goriis, ulusal koken
veya diger statiilerden bagimsiz olarak tiim calisanlara esit muamele yapilir.

Asgari Niteliklere Dayali Secim: Isletmemiz igin personel se¢imi, acik pozisyon,
egitim, ilgi alanlari, yetenek ve is deneyimi gibi asgari nitelikler temel alinarak yapilir.
Taciz ve Siddete Karg1 Koruma: Calisanlara fiziksel veya psikolojik olarak ayrimcilik,
siddet veya taciz uygulanmaz. Bu tiir olumsuzluklarin 6nlenmesi i¢in esitlik, ¢esitlilik
ve katilimi tegvik eden aktiviteler diizenlenir.

4.Etik Is Davranis

Isletmemiz, etik degerlere ve is ahlakina sik1 sikiya baghdir. Higbir sekilde yolsuzluk,
dolandiricilik, zimmet veya riigvete miisamaha gostermez. Bu baglamda, agagidaki
prensipler ¢ercevesinde hareket ederiz:
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Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans: Isletmemiz, ¢aliganlarinin ve is ortaklarini herhangi
bir yolsuzluk faaliyetinde bulunmasina kesinlikle izin vermez. Bu tiir faaliyetlerin
onlenmesi ve tespiti icin diizenli kontroller ve denetimler yapilir.

Dolandiricilik ve Zimmete Karst Onlemler: Isletmemizde dolandiricilik ve zimmet
gibi etik dis1 davraniglarin Oniine gecmek amaciyla siki i¢ kontrol mekanizmalari
uygulanir. Bu tiir su¢larin tespiti durumunda, failler hakkinda yasal islem baslatilir.
Riisvetin Onlenmesi: Calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin riisvet
teklif etmeleri, kabul etmeleri veya bu tiir faaliyetlere katilmalar1 kesinlikle yasaktir.
Riigvetin onlenmesi icin bilin¢lendirme egitimleri diizenlenir ve olast durumlar i¢in
ihbar mekanizmalar1 olusturulur.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Tiim is siireclerimizde seffaflik esastir. Isletmemizde
alinan kararlar, yapilan islemler ve mali konular agik ve izlenebilir sekilde yiiriitiiliir.
Calisanlarimiz ve is ortaklarimizin etik dig1 faaliyetlerde bulunmamasi icin siirekli
bilgilendirme yapilir.

Etik Davranis Kurallari: Tiim ¢aligsanlarimiz, etik is davranigi kurallarina uymakla
yiikiimliidiir. Bu kurallar, ise alim siirecinde ¢alisanlarimiza iletilir ve belirli araliklarla
hatirlatilir. Etik dis1 davranista bulunanlar hakkinda disiplin islemleri uygulanir.
Ihbar ve Koruma: Etik ihlallerini tespit eden veya siiphelenen calisanlarimiz,
endiselerini anonim olarak bildirebilirler. Thbarlarda bulunan calisanlar, kesinlikle
misillemeye kars1 korunur ve bu tiir bildirimler titizlikle incelenir.

5.Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret | Maas)
Isletmemiz, calisanlarinin emegini adil bir sekilde degerlendirmeyi taahhiit eder.
Bu baglamda, sektorel ve yerel isgiicli piyasasina uygun rekabetci iicretler sunariz.
Asagida, bu politikanin detaylari yer almaktadir:

Rekabetci Ucret Politikasi: Calisanlarimiza, sektorel ve yerel isgiicii piyasasi sartlarina
uygun, rekabetci iicretler 6denir. Ucret politikamiz, adaletli bir sekilde belirlenir ve
ayn1 pozisyondaki caliganlar arasinda iicret esitligi gozetilir.

Yasalara Uygunluk: Ucretlendirme, ¢aligsma saatleri, fazla mesai ve yan 6demeler gibi
konular, yiirtirliikteki yasalara ve i sozlesmelerine tam uyum icinde gerceklestirilir.
Yasal gerekliliklerin 6tesine gegerek calisanlarimizin refahini artirmay1 amaclariz.
Calisma Saatleri: Calisma saatleri, yerel mevzuat ve sektor standartlarina uygun olarak
diizenlenir. Caliganlarin is-yasam dengesini korumak amaciyla ¢alisma saatleri adil
bir sekilde planlanir. Fazla mesai, sadece gerektiginde ve calisanlarin rizas1 alinarak
uygulanir.

Fazla Mesai Ucretlendirmesi: Fazla mesai iicretleri, yerel mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak hesaplanir ve ddenir. Caligsanlarin fazla mesai yapmaya zorlanmamast
esastir, fazla mesai talebi oldugunda bu durum adil bir sekilde iicretlendirilir.

Yan Odemeler ve Ekstra Haklar: Calisanlarimiza, iicretlerin yani sira yan 6demeler
ve ekstra haklar da sunulur. Bu haklar, ¢alisanin pozisyonuna, calisma kosullarina ve
performansina gore belirlenir. Yan 6demeler, yemek, yol, saglik sigortas: gibi ¢esitli
alanlar1 kapsar.

Kariyer Gelisimi ve Yiikselme Firsatlari: Isletmemiz, ¢alisanlarin becerilerini ve
kapasitelerini gelistirmek icin siirekli egitim ve gelisim firsatlar1 sunar. Miimkiin
oldugunca terfi ve yiikselme firsatlar1 saglanarak calisanlarin kariyer gelisimi
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desteklenir. Egitim ve gelisim programlari, ¢calisanlarin islerinde daha bagarili olmalari
ve kariyerlerinde ilerlemeleri i¢in tasarlanmisgtir.

Ucretlendirme Seffafigi: Ucret ve yan 6deme politikalarimizda seffaflik esastir.
Calisanlarimiz, maas ve yan 6demelerle ilgili tiim detaylara erisim hakkina sahiptir.
Ucretlendirme sistemi adil, agik ve anlasilir sekilde yapilandirilmustir.

6.Is Saghg ve Giivenligi

Isletmemiz, ¢alisanlarinin giivenli ve saglikli bir is ortaminda ¢alismalarini saglamak
icin gerekli tiim Onlemleri almay1 taahhiit eder. Bu politika, calisanlarin fiziksel ve
zihinsel sagliklarim1 korumak, is yerinde giivenligi artirmak ve is sagligi ve giivenligi
standartlarina tam uyumu saglamay1 hedefler.

Giivenli Is Ortami: Tsletmemiz, calisanlarin kaza, yaralanma ve saghgi tehdit
eden her tiirlii faktére maruz kalma riskini minimuma indirmek i¢in siirekli olarak
risk degerlendirmeleri yapar. Bu dogrultuda, is yerinde giivenli, saghkli ve verimli
caligabilecekleri bir ortam olugturulur ve bu ortamin siirekliligi saglanir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurallari: 1sletmemizde, yerel ve ulusal yasal mevzuatin
diizenledigi tiim is saglig1 ve giivenligi kurallan titizlikle uygulanir. Bu kurallarin
calisanlar tarafindan anlagilmasi ve uyulmast i¢in diizenli olarak egitimler ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

Koruyucu Ekipman ve Egitim: Calisanlarimiza, iglerinin gerektirdigi tiim koruyucu
ekipmanlar saglanir. Ayrica, bu ekipmanlarin dogru kullanimi hakkinda diizenli
egitimler verilir. Is kazalarin1 6nlemek amaciyla ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi
konusundaki farkindali8: siirekli olarak artirilir.

Acil Durum Hazirhklari: Isletmemizde, olasi acil durumlara kars1 hazirlikli olmak
amaciyla periyodik olarak tatbikatlar yapilir. Yangin, deprem, kimyasal sizint1 gibi
acil durum senaryolari iizerinde caligsanlar bilgilendirilir ve gerekli eylem planlari
olusturulur.

Siddet, Taciz ve Istismar Karsit Onlemler: isletmemiz, is yerinde siddet, taciz,
tehdit, istismar ve rahatsiz edici diger sartlarin kesinlikle tolere edilmedigi bir ortam
saglamaya Ozen gosterir. Bu tiir olumsuzluklarla kargilasan caligsanlar icin gilivenli
ihbar mekanizmalar1 olusturulmustur.

Diizenli Denetimler ve Siirekli Iyilestirme: 1s saglig1 ve giivenligi standartlarinn
uygulanmasinda herhangi bir aksaklik olup olmadigimi belirlemek icin diizenli
denetimler yapilir. Denetim sonuglarina gore, gerekli goriilen alanlarda iyilestirme
faaliyetleri derhal baglatilir.

Calisan Katilimi ve Geri Bildirim: Calisanlarin saghik ve giivenlikle ilgili geri
bildirimleri diizenli olarak degerlendirilir. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak calisan
katilimi tegvik edilir ve bu katilim sayesinde siirekli iyilestirme saglanir

7 .Toplum ve Paydaslarla Baghlk

Isletmemiz, paydaslariyla giiclii ve saglikli iligkiler kurmayi, bu iligkileri siirekli olarak
iyilestirmeyi taahhiit eder. Paydagslarimizin goriislerini dinlemek, bu goriiglerden bilgi
edinmek ve onlarin Onerilerini dikkate alarak hareket etmek, ig siireclerimizin temel
prensiplerinden biridir. Asagida, bu politikanin detaylar1 yer almaktadir:

Goriiglerin Dinlenmesi ve Degerlendirilmesi: Isletmemiz, paydaslarimizin goriislerini
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dikkatle dinler ve bu goriislerden bilgi edinir. Paydaglarimizin fikir ve Onerilerini
dikkate alarak, karar alma siireclerimizi bu dogrultuda sekillendiririz. Bu, karsiliklt
giiven ve saygi cercevesinde iyi niyet temelinde bag kurmamizi saglar.

Calisan Temsilcilerinin Belirlenmesi: Isletmemizde, calisan temsilcileri yasal
mevzuata uygun olarak belirlenir. Calisanlarin sorunlarmi dile getirebilecekleri,
oOnerilerini sunabilecekleri ve ¢ozlim Onerileri gelistirebilecekleri bir ortam olusturulur.
Calisan temsilcileri, isletme ile ¢alisanlar arasinda etkili bir iletisim kanali olarak
gorev yapar.

Oneri ve Sikayet Kutulari: Calisanlarimizin, isletme ile ilgili goriis, neri ve
sikayetlerini iletebilmeleri i¢in yazili geri bildirim saglayabilecekleri 6neri kutulari
olusturulmustur. Bu kutular, calisanlarin her tiirlii diislincesini giivenli ve anonim
bir sekilde iletebilmeleri icin tasarlanmistir. Toplanan geri bildirimler diizenli olarak
degerlendirilir ve gerekli goriilen iyilestirmeler yapilir.

Diyalog Kurma Taahhiidii: Isletmemiz, isyeri ile ilgili ve etki alani igindeki isyeri
haklar1 konularinda paydaslari ile siirekli diyalog kurmay1 taahhiit eder. Bu diyaloglar,
is siireclerimizin seffafligina ve paydaglarimizla olan iligkilerimizin kalitesine katkida
bulunur. Ayrica, bu diyaloglar sayesinde paydaslarimizin beklentilerini daha iyi
anlayabilir ve bu beklentilere uygun ¢oziimler gelistirebiliriz.

Paydas Katilimi ve Isbirligi: Paydaslarimizla diizenli olarak iletisim kurarak, onlarin is
stireclerimize aktif katilimini saglar ve isbirligi yapariz. Bu igbirlikleri, is stire¢lerimizi
iyilestirmemize ve paydas memnuniyetini artirmamiza yardimci olur.

Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi: Paydaglardan gelen geri bildirimler titizlikle
degerlendirilir. Bu geri bildirimler, is siireclerimizi gelistirme ve igletmemizi daha
ileriye tasima yolunda Onemli bir kaynak olarak goriiliir. Geri bildirimlere dayali
olarak, siirekli iyilestirme siirecleri baglatilir.

8.Yabanci Uyruklu Isci Calistrma (Yabanci
Iscilerin Istihdam)

Isletmemiz, yabanci uyruklu caligsanlarin igse alimindan isten ayrilmasina kadar olan
stireclerde tiim yasal gerekliliklere tam uyum saglar. Yabanci uyruklu caliganlarimizin
haklarini korumak ve onlara adil bir ¢alisma ortami sunmak i¢in asagidaki prensipler
dogrultusunda hareket ederiz:

Anlasilir Is Sozlesmeleri: Isletmemizde calistirilan yabanci uyruklu calisanlar icin
is sozlesmeleri, onlarin anlayabilecegi dilde diizenlenir. Ise baslamadan once, is
sozlesmelerinin tiim kosullar1 ve hiikiimleri acik bir sekilde caligsanlara iletilir. Bu
sayede, calisanlarin is sozlesmelerini tam olarak anlamalar1 ve haklarini bilmeleri
saglanir.

Yasal Uygunluk: Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ise alimindan isten ayrilmasina kadar
tiim oOzliik islemleri, yiiriirliikteki yerel ve ulusal yasal mevzuatlara uygun olarak
gerceklestirilir. Ise alim siirecinde gerekli tiim yasal belgeler ve izinler saglanir,
calisma izinleri ve diger yasal gereklilikler titizlikle takip edilir.

Borc¢landirma Yasag: Isletmemiz, yabanci uyruklu calisanlarini hicbir durumda
bor¢landirarak calistirmaz. Calisanlarimizin borg yiikii altinda olmaksizin, 6zgiirce
ve goniillii olarak ¢alismalari esastir. Isletmemiz, calisanlarma herhangi bir finansal
yiikiimliiliik veya bor¢ dayatmaz.
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Yasal Haklarin Korunmasi: Isletmemiz, yabanci uyruklu calisanlarimizin tiim
yasal haklarim1 korur. Bu haklar arasinda caligma kosullari, iicretlendirme, sosyal
giivenlik haklar ve ig giivencesi gibi unsurlar yer alir. Caliganlarimizin yasal haklarini
kullanmalarina engel olacak hicbir uygulama yapilmaz.

Kacak Isci Caligtirmama: Isletmemiz, hicbir kosulda kacak isci calistirmaz. Tiim
calisanlarimizin yasalara uygun olarak istihdam edilmesi ve gerekli tiim belgelerin
saglanmasi igletmemizin temel prensiplerinden biridir. Yasal gerekliliklere uymayan
calisanlarin istihdamu kesinlikle reddedilir.

Egitim ve Bilgilendirme: Yabanci uyruklu calisanlarimiza, Tiirkiye’deki is kanunlari,
calisma haklar1 ve sorumluluklar1 hakkinda diizenli egitimler verilir. Bu egitimler,
calisanlarin haklarini bilmesini ve bu haklar1 korumasini saglar.

Calisma Izni ve Gocmenlik Hizmetleri: Isletmemiz, yabanci uyruklu calisanlarimn
calisma izinlerinin diizenlenmesi, yenilenmesi ve diger gocmenlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde tam destek saglar. Calisma izinlerinin gecerliligi ve giincellenmesi
stirekli olarak takip edilir.

9.Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Isletmemiz, ¢alisanlarimizin yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerinden
yoksun birakilmamasini temel bir ilke olarak benimser. Calisanlarimizin verimli ve
motive bir sekilde calismalarini saglamak i¢in yeterli dinlenme ve tatil siireleri taninir.
Bu politika, ¢alisanlarimizin ig-yasam dengesini koruma amaci tagir.

Haftalik Dinlenme Siiresi: Isletmemizde haftada bes giin calisan personele, yasal
diizenlemelere uygun olarak iki giin hafta tatili verilir. Bu tatil giinleri, caliganlarin
fiziksel ve zihinsel olarak dinlenmelerini saglamak amaciyla planlanir ve diizenlenir.
Yasal Tatil Giinleri: Caliganlarimiza, ulusal bayramlar ve resmi tatil giinleri gibi
yasal tatil giinleri eksiksiz olarak taninir. Bu giinlerde ¢alisanlar zorunlu olmadik¢a
calistirllmaz ve caligsanlarin tatil haklarina saygi gosterilir.

Yullik Izin Hakka: Calisanlarimizin yasal olarak belirlenmis yillik izin haklari eksiksiz
olarak taninir. Yillik izin siireleri, calisanin igletmedeki kidemine gore belirlenir ve
calisanlarin bu izinlerini kullanmalar1 tegvik edilir. Yillik izinler, ¢alisanlarin isten
uzaklasip yenilenmeleri i¢cin 6nemli bir firsat olarak degerlendirilir.

Fazla Mesai ve Izin Dengesi: Calisanlarin fazla mesai yapmalar1 durumunda, yasal
diizenlemelere uygun olarak fazla mesai iicreti 6denir veya denklestirme yoluyla ek
dinlenme siireleri taninir. Fazla mesai yapan ¢alisanlarin yeterli dinlenme siirelerine
sahip olmalari, isletmemizin 6ncelikleri arasindadir.

Izin Planlamast ve Esneklik: Calisanlarimizin tatil ve izin planlamalart, is siireglerini
aksatmayacak sekilde esnek bir yaklagimla ele alinir. Calisanlarin 6zel durumlari ve
ihtiyaglart g6z oniinde bulundurularak, izin talepleri miimkiin oldugunca karsilanir.
Saghk ve Iyilik Hali: Isletmemiz, calisanlarnin fiziksel ve zihinsel sagligin
korumak icin diizenli araliklarla molalar vermelerini tesvik eder. Uzun siireli calisma
durumlarinda, ¢alisanlarin yeterli dinlenme siirelerine sahip olmalar1 saglanir.
Dinlenme Haklarinin Korunmasi: Calisanlarimizin dinlenme ve tatil giinlerine saygi
gosterilir ve bu haklarin ihlal edilmemesi i¢in gerekli tiim 6nlemler alinir. Caliganlarin
dinlenme ve tatil haklarinin korunmasi, igletmemizin insan kaynaklar: politikalariin
onemli bir parcasidir.
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10.Ise Alma ve Istihdam

Isletmemiz, c¢alisanlarimizin ise alim ve istihdam siireclerinde yasalara tam
uyum saglayarak, adil ve esitlikci bir yaklasim benimsemektedir. Ihtiya¢c duyulan
pozisyonlarin doldurulmasi siireci, seffaf, adil ve sistematik bir sekilde yiiriitiiliir.
Asagida, bu siirecin detaylar1 yer almaktadir:

Acik Pozisyonlarin Belirlenmesi: 1sletmemiz, mevcut ve gelecekteki is ihtiyaglarin
analiz ederek, agik pozisyonlar1 belirler. Bu pozisyonlar, isin gerektirdigi beceri,
deneyim ve nitelikler dogrultusunda tanimlanir. Acik pozisyonlarin belirlenmesi
slirecinde, isletmemizin stratejik hedefleri ve biiylime planlari1 g6z 6niinde bulundurulur.
Yasalara Uygunluk: Ise alim ve istihdam siireclerimiz, yerel ve ulusal is kanunlari
ile tam uyum i¢inde gerceklestirilir. Calisanlarin ise alim siirecinde tiim yasal haklar1
korunur ve bu siirecler sirasinda yasal gereklilikler eksiksiz olarak yerine getirilir.
Ise alimda ayrimcilik yapmamak ve tiim adaylara esit firsatlar sunmak, temel
prensiplerimizdendir.

Egsitlik¢i Yaklasim: se alim siirecinde, tiim adaylara adil ve esit bir sekilde davranilir.
Adaylarin cinsiyet, 1irk, renk, din, yas, engellilik durumu veya diger kisisel 6zelliklerine
bakilmaksizin, yalnizca isin gerektirdigi niteliklere odaklanilir. Esitlik¢i yaklasim,
isletmemizin insan kaynaklari politikasinin temelini olusturur.

Is Sozlesmeleri: 1se alman cahsanlarla, yiiriirliikteki yasal mevzuata uygun is
sozlesmeleri imzalanir. Bu sozlesmelerde, calisanlarin gérev tamimlari, calisma
saatleri, iicret, izin ve tatil haklar1 gibi tiim 6nemli hususlar acik bir sekilde belirtilir. Is
sozlesmeleri, ¢calisanlarin haklarini ve yiikiimliiliiklerini koruma altina alir.

Ucret ve Yan Haklar: Tse alinan ¢alisanlara, adil ve rekabetci iicretler sunulur. Ucret
politikamiz, sektorel standartlara ve yerel isgiicli piyasasina uygun olarak belirlenir.
Ayrica, ¢caliganlarin sosyal haklar1 ve yan 6demeleri de is sozlesmelerinde acik¢a ifade
edilir.

Izin ve Tatil Haklari: Calisanlarmizin yillik izin, hastalik izni, dogum izni gibi
yasal haklar1 tam olarak taninir. Bu izin haklari, is sozlesmelerinde ve sirket ici
yonetmeliklerde detayli bir sekilde yer alir. Calisanlarin bu haklardan eksiksiz bir
sekilde faydalanmalar1 saglanir.

Oryantasyon ve Egitim: Yeni ise alinan ¢alisanlar, igletmemizin kiiltiirii, politikalar1
ve ig siirecleri hakkinda kapsamli bir oryantasyon programina tabi tutulur. Bu program,
calisanlarin isletmemize hizli bir sekilde uyum saglamalarina yardimcei olur. Ayrica,
calisanlarin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli egitimler sunulur.
Siirekli Gozden Gecirme ve Iyilestirme: Ise alim siirecleri, diizenli olarak gozden
gecirilir ve gerektiginde iyilestirilir. Bu sayede, isletmemizin ihtiyaglarina en uygun
adaylarin secilmesi ve istihdam siireclerinin verimliliginin artirilmast hedeflenir.

11.Is Sozlesmesi (Igveren Sozlesmeleri)

Isletmemiz, ¢alisanlarimizla yapacagimiz is sozlesmelerinde yasalara tam uyum
saglayarak, calisganlarimizin haklarin1 koruma altina almay1 ve is iliskisinin temel
kurallarini agik bir sekilde belirlemeyi amaclar. Is sozlesmeleri, ¢alisanlarin gorev
tanimlari, haklari, sorumluluklar1 ve isletmemizin beklentileri dogrultusunda detayl
bir sekilde hazirlanir. Asagida, bu siirecin detaylar1 yer almaktadir:

Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi: Isletmemiz, istihdam edilecek kisilerle yasalara
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uygun bir sekilde “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi” hazirlar. Bu sdzlesme, calisanin
isyerindeki pozisyonu, gorev ve sorumluluklari, calisma saatleri, iicretlendirme, izin
haklari, is sozlesmesinin feshi ve diger énemli hususlari icerir. S6zlesme, ¢alisanin
isletmemizdeki tiim haklarini ve yiikiimliiliiklerini agikca belirtir.

Fazla Calisma Muvafakatnamesi: Ise alinan calisanlara, fazla mesai durumlarinda
yasal diizenlemelere uygun olarak “Fazla Calisma Muvafakatnamesi” imzalatilir. Bu
muvafakatname, ¢calisanin fazla mesai yapmay1 kabul ettigi durumlari ve fazla mesainin
ticretlendirilmesi ile ilgili detaylar1 kapsar. Calisan, fazla mesai yapmay1 kabul ettigi
durumlarda bu muvafakatnameyi imzalayarak yasal olarak onay vermis olur.

Is Sozlesmesinin Imzalanmasi: Hazirlanan is sozlesmesi, ise alinacak aday
tarafindan dikkatlice incelenir ve onaylanir. Is s6zlesmesi, ¢aliganin tiim haklarini ve
sorumluluklarimi kabul etmesi durumunda karsilikli olarak imzalanir. S6zlesmenin
bir drnegi, imza kargiliginda ¢alisana teslim edilir ve igveren tarafindan da muhafaza
edilir.

Oryantasyon Egitimi: Ise alinan yeni calisanlar, ise baslama siirecinde oryantasyon
egitimine tabi tutulur. Bu egitimde, isletmemizin misyonu, vizyonu, politikalar1 ve is
stirecleri hakkinda detayl1 bilgi verilir. Ayrica, isin gerektirdigi tiim kural ve kaideler
calisana aktarilir. Bu sayede, yeni ¢alisanin isletmemize hizli ve etkili bir sekilde uyum
saglamasi hedeflenir.

Yasalara Uygunluk ve Seffaflik: Is sozlesmelerimiz, yiiriirliikteki yerel ve ulusal yasal
mevzuata tamamen uygun olarak hazirlanir. Isveren ve ¢alisan arasindaki tiim kosullar,
acik ve seffaf bir sekilde sozlesmede belirtilir. Calisanlarin is s6zlesmelerindeki tim
haklari, yasal giivenceler altinda korunur.

Giincelleme ve Revizyon: 1s sozlesmeleri, yasal diizenlemelerde meydana gelen
degisikliklere ve isletmemizin ihtiyaglarina gore diizenli olarak gézden gecirilir ve
gerektiginde giincellenir. Bu siirec, hem igverenin hem de ¢alisanin haklarini korumay1
ve is iligkisinin siirdiiriilebilirligini saglamay1 amaclar.

12.1Is ve Isci Disiplini

Isletmemiz, caliganlarmin is yerinde disiplinli ve verimli bir sekilde ¢alismalarini
saglamak amaciyla belirli disiplin kurallarint uygulamaktadir. Bu kurallar, adil, seffaf
ve yasalara uygun bir sekilde yiiriitiilmekte olup, calisanlarin is yerindeki davraniglarini
diizenlemeyi ve isletmenin genel performansini artirmay1 amaglamaktadir. Asagida bu
politikanin detaylar1 yer almaktadir:

Disiplin Kurallari: Isletmemiz, calisanlarimizin is yerinde uyacaklari disiplin
kurallarin1 belirlemek ve bu kurallar1 denetlemek amaciyla bir disiplin kurulu
olusturmustur. Disiplin kurulu, i yeri diizenini ve disiplini saglamak, caliganlarin
haklarin1 ve is yerinin giivenligini korumak amaciyla hareket eder. Bu kurallar, tiim
calisanlara agik bir sekilde bildirilir ve ig yerinde sergilenen davraniglara yonelik
beklentileri net bir sekilde ortaya koyar.

Ucret Kesintisi Yasag: Isletmemiz, calisanlari disipline etmek amaciyla hicbir sekilde
licret kesintisi yaptirimi uygulamaz. Disiplin cezalar1, adil ve seffaf bir sekilde belirlenir
ve uygulanir. Ucret Kesintisi gibi cezalar yerine, uyari, kinama, gorev degisikligi gibi
alternatif disiplin onlemleri tercih edilir.
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Disiplin Siireci: Disiplin siireci, ¢alisanlarin haklarina saygi gosterilerek ve adil bir
sekilde yiiriitiiliir. Herhangi bir disiplin ihlali durumunda, calisan 6nce yazili olarak
bilgilendirilir ve savunma hakki tanimnir. Disiplin kurulu, gerekli incelemeleri yapar
ve delillere dayanarak kararini verir. Alinan disiplin kararlari, ¢alisanlarin gelecekteki
davraniglarint olumlu yonde etkileyecek sekilde tasarlanir.

Calisma Kurallar: ve Talimatlar: Tiim calisanlarimiz, is yerinde belirlenen calisma
kurallarina ve talimatlarina uygun davranmakla yiikiimliidiir. Bu kurallar, isin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi, is yeri giivenliginin saglanmasi ve calisanlar arasindaki
uyumun korunmasi amactyla olusturulmustur. Caliganlar, bu kurallar1 68renmek,
anlamak ve uygulamakla sorumludur.

Egitim ve Bilgilendirme: Disiplin kurallarinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in
calisanlara diizenli egitimler ve bilgilendirmeler yapilir. Bu egitimler, caliganlarin
disiplin kurallarint anlamalarini ve bu kurallara uygun davranmalarin1 saglamak
amaciyla diizenlenir. Ayrica, yeni ise alinan calisanlar, ise baglamadan once disiplin
kurallar1 konusunda bilgilendirilir.

Caligan Katilmi: Disiplin kurallarinin olusturulmasi ve giincellenmesi siirecinde
calisanlarin goriis ve Onerilerine onem verilir. Caligsanlarin disiplin kurallarina yonelik
geri bildirimleri dikkate alinarak, bu kurallarin adil ve uygulanabilir olmas1 saglanir.
Bu sayede, disiplin kurallarinin etkinligi ve ¢alisanlar arasinda kabul gérmesi artirilir.
Siirekli Iyilestirme: Isletmemiz, disiplin kurallarmi ve siireclerini diizenli olarak
gbdzden gecirir ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirmeler yapar. Bu sayede, disiplin
siireglerinin adil, etkili ve giincel kalmasi saglanir. Sendikal Ozgiirliik ve

13.Toplu Pazarlik

Isletmemiz, ¢aliganlarimizin sendikalara katilma, toplu pazarlik yapma ve orgiitlenme
haklarina tam anlamiyla saygi gosterir. Bu haklarin korunmasi ve tesvik edilmesi,
isletmemizin temel prensiplerinden biridir. Asagida, bu politikamizin detaylar1 yer
almaktadir:

Sendikalara Katilma Hakki: Calisanlarimiz,kendi tercihleri dogrultusunda sendikalara
katilma veya sendikalara katilmama hakkina sahiptir. Isletmemiz, ¢alisanlarm bu
haklarim 6zgiirce kullanmalarini saglar ve bu konuda herhangi bir kisitlama getirmez.
Orgiitlenme Hakki: Calisanlar, kendi ¢ikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla
orgiitlenme hakkina sahiptir. Bu kapsamda, calisanlar sendikalar kurabilir, mevcut
sendikalara tiye olabilir veya sendika diginda farkli isci orgiitlenmelerine katilabilir.
Isletmemiz, calisanlarin drgiitlenme haklarina saygi gosterir ve bu haklarin kullanimini
tesvik eder.

Toplu Pazarlik Hakki: Calisanlarimiz, toplu is sozlesmeleri yapmak icgin toplu
pazarlik hakkina sahiptir. Isletmemiz, ¢alisanlarm toplu pazarlik yapma haklarina
saygl gosterir ve bu siireclerde aktif katilimlarini destekler. Toplu pazarlik siirecleri,
igveren ve calisanlar arasinda adil ve seffaf bir sekilde yiirtitiiliir.

Baski ve Misilleme Yasag: Isletmemiz, calisanlarin sendikal faaliyetleri veya
orgiitlenme haklarini kullanmalarii engelleyecek herhangi bir baski veya misilleme
yapmay1 kesinlikle yasaklar. Calisanlarin sendikal faaliyetleri nedeniyle isten
cikarilmalar1, gorev degisikligi yapilmasi, maas kesintisi gibi cezai yaptirimlar
uygulanmasi kabul edilemez.
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Yasal Uygunluk: Isletmemiz, sendikal 6zgiirliik ve toplu pazarlik haklar1 konusunda

yiiriirliikteki yerel ve uluslararasi yasal diizenlemelere tam uyum saglar. Caligsanlarin
haklarim1 korumak amacuyla, ilgili yasalara ve yonetmeliklere uygun hareket edilir.

14.Cevrenin Korunmasi

Isletmemiz, faaliyetlerimizin cevre iizerindeki etkilerini en aza indirmek ve
stirdiiriilebilir bir ¢cevre i¢in sorumluluk bilinciyle hareket etmek konusunda kararhdir.
Bu amac dogrultusunda, cevreye olan duyarliligimiz is siireclerimizin her agamasinda
yansitmay1 taahhiit ederiz. Asagida bu politikanin detaylar1 yer almaktadir:

Cevresel Etki Degerlendirmesi: Isletmemiz, tiim faaliyetlerinden dogabilecek cevresel
etkileri diizenli olarak degerlendirir. Bu degerlendirmeler, olasi cevresel riskleri tespit
etmek, bu riskleri en aza indirmek veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in yapilir.
Cevresel etki degerlendirmelerti, is siireclerimizin baglangicindan itibaren planlanir ve
uygulanir.

Cevresel Yonetim Sistemi: Isletmemiz, cevresel etkileri yonetmek ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine ulagsmak icin bir ¢evresel yonetim sistemi benimsemistir. Bu sistem,
cevresel performansimizi izlemek, raporlamak ve siirekli olarak iyilestirmek amaciyla
tasarlanmistir. Cevresel yonetim sistemi, uluslararasi standartlara uygun olarak
gelistirilmistir ve diizenli olarak gdzden gegirilir.

Kaynaklarin Verimli Kullanimi: Isletmemiz, dogal kaynaklar1 en verimli sekilde
kullanmay1 hedefler. Bu amagla, enerji, su ve hammadde tiiketimini minimize
edecek yontemler gelistirir ve uygulariz. Kaynak verimliligini artirmak i¢in yenilik¢i
teknolojiler ve siire¢ iyilestirmeleri siirekli olarak arastirilir ve entegre edilir.

Atk Y onetimi: Uretim siireglerimizde olusan atiklarin cevresel etkilerini azaltmak icin
etkin atik yonetim politikalar1 uygulariz. Atiklarin azaltilmasi, geri doniistiiriilmesi ve
yeniden kullanilmas1 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir. Tehlikeli atiklarin yonetimi,
yasal diizenlemelere ve en iyi uygulama standartlarina uygun olarak gergeklestirilir.
Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji: Enerji verimliligini artirmak amaciyla,
liretim siireclerimizde enerji tasarrufunu saglayacak yontemler gelistiririz. Yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimin tegvik eder ve bu konuda gerekli yatirimlari yapariz.
Enerji verimliligi projeleri diizenli olarak izlenir ve giincellenir.

Cevresel Egitim ve Farkindalik: Caliganlarimizin ¢evre bilincini artirmak i¢in diizenli
egitimler diizenleriz. Cevresel sorumluluklar ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri konusunda
farkindalig1 artirmak icin isletme genelinde bilgilendirme kampanyalar1 yiiriitiiriiz.
Tiim ¢alisanlarimiz, ¢cevresel politikalara uyum konusunda sorumluluk alir.
Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim: Isletmemiz, siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim
prensiplerine uygun olarak iirlin ve hizmetlerini sunar. Siirdiiriilebilirlik hedeflerimize
ulagsmak i¢in, ¢cevre dostu malzemeler ve siirecler tercih edilir. Tedarik zincirimizde de
cevresel siirdiiriilebilirlik kriterlerini gozetiriz.

Yasalara Uyum ve Siirekli Iyilestirme: Isletmemiz, tiim cevresel yasal diizenlemelere
ve standartlara tam uyum saglar. Cevre politikalarimizin etkinligini artirmak igin
stirekli iyilestirme siirecleri uygulariz. Bu siirecler, cevresel performansimizi artirmak
ve siirdiiriilebilirlik hedeflerimize daha hizli ulagsmak i¢in diizenli olarak giincellenir.
Toplum ve Paydaglarla Isbirligi: Isletmemiz, cevresel siirdiiriilebilirlik konusunda
toplum ve paydaslarimizla isbirligi yapmay1 taahhiit eder. Cevresel konularda
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toplumsal farkindalig1 artirmak icin projeler gelistirir ve destekleriz. Paydaglarimizin

cevresel sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in rehberlik ve igbirligi yapariz.

Bupolitika belgesinde yer alan tiim ilkeler gerekli diizenlemelerile uygulamaya aktarilir
ve uygulamalarin diizeyi ilgili birimlerce denetlenir. Isletmemizin sosyal sorumluluk
uygulamalarinda gosterecegi basariy1, sirket performansimizin degerlenmesinde
onemli bir kistas olarak dikkate aliriz. Bu politika belgesi, organizasyonumuzun daha
iyi bir diinya ve gelecek icin iizerine diisen her tiirlii sorumlulugu yerine getireceginin
acik bir taahhiidiinii, tlim ¢alisanlarimizla, tlim paydaslarimizla ve tiim is ortaklarimizla
paylagsmak iizere hazirlanmistir.

Bupolitikabelgesi organizasyonumuzun dahaiyibir diinya ve gelecek i¢in iizerine diisen
her tiirlii sorumlulugu yerine getireceginin acik bir taahhiidiinii, tiim ¢alisanlarimizla,
tiim paydaglarimizla ve tiim is ortaklarimizla paylagmak iizere hazirlanmugtir.
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